
Desarrollar productos y servicios innovadores, mediante la búsqueda y aplicación

de nuevas tecnologías, potenciando el compromiso de mejora continua de

nuestros procesos que generen alto valor para nuestros clientes.

Fomentar el trabajo en equipo y la comunicación efectiva como parte

fundamental de nuestra cultura, permitiendo el desarrollo de soluciones

funcionales.

Impulsar la materialización de las soluciones propuestas y otorgar el

reconocimiento correspondiente, ambos fuente de motivación y fortalecimiento

de todo el equipo de trabajo y nuestra cultura de innovación.

Eliminar los peligros y reducir los riesgos en nuestras actividades, proporcionando

condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones y

deterioro de la salud de nuestros colaboradores.

Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos aplicables, en los ámbitos

Laboral, Calidad, Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Diversidad e

Inclusión para todas las actividades que desarrollamos.

Incentivar la consulta y participación de nuestros trabajadores, recogiendo sus

intereses y necesidades, que permitan establecer los criterios del programa de

capacitación.

Comprometer los recursos necesarios para que los servicios y productos

desarrollados por la organización cumplan con los requisitos legales de protección

del medioambiente, la prevención de la contaminación, el uso sostenible de los

recursos y la protección de la biodiversidad y los ecosistemas.

Asegurar a través de nuestro crecimiento las oportunidades de aportar a la

comunidad generando alianzas estratégicas y apoyando a proveedores locales.
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