Antofagasta, febrero 2024

Revision: 01

\ 1S0 9001:2015
N 1S0 14001:2015
-__l-. R A -Iesra © 1S0 45001:2018
= AR,

(4‘.1“ BUREAU VERITAS

Certification

POLITICA DE DIVERSIDAD E INCLUSION

En TESRA S.A, nos comprometemos a promover una cultura interna de respeto e
integridad que favorezca la inclusidn, la confianza, el trato justo y la justicia al
interior de nuestros equipos, rechazando cualquier acto de discriminacién, acoso
sexual y laboral, abuso sexual, xenofobia y hostigamiento.

Generar espacios fisicos y un ambiente de trabajo basado en la equidad, para
todas las personas de nuestra organizacidn, independiente de su género, edad,
condicidn social, religidon, orientacion sexual, identidad de género, raza, estado
civil, tendencia politica, situacién de necesidades especiales, discapacidad,
nacionalidad, grupo étnico o cualquier otra condicion diferenciadora.

Nos comprometemos a fomentar la entrega de oportunidades, segun las
condiciones y capacidades de cada trabajador, valorando la calidad de su trabajo y
el esfuerzo que despliegan en sus s diarias.

Nos comprometemos a disef
velando por evitar cualquie
desempeiio al interior de nuest

ntar procesos en la gestidén de personas,
staculice su adecuada incorporacion y
trabajo.

Nuestra politica es
periddicamente y s

nuestro personal, es revisada
www.tesra.cl.



